Maud Martel

Accompagnement de dirigeant

m.martel@resultatplus.com en pilotage d’entreprise —

Plus de rentabilité et de sérénité

Saint Etienne (42) Présentiel-Distanciel

CHAMPS D’INTERVENTION
Developper ses compétences
Définir sa stratégie pour son projet
Améliorer et piloter la rentabilité
Soutien a la prise de décision
Accompagner les équipes sur les
changements

Améliorer sa communication
interpersonnelle

PUBLICS
Entrepreneur, manager, salarié,
créateurs, porteur de projet

SECTEURS CONNUS
Artisanat-Commerce-Services-
Santé-Soignants-Formation
Associations et Collectivités
Grands groupes internationaux
TPE-PME

Industrie

MES RESEAUX et BENEVOLATS
CFRANCE

Sy 60Q00
BN reb®nds

COMPETENCES TRANSVERSES
Techniques

Diagnostic financier

Diagnostic RH

Diagnotic RSE

Asssitance a la mise en place
d’outils de gestion et tableaux de
bord

Construction du prévisionnel
chiffré, rédaction des hypothéses
retenues, présentation aux
partenaires financiers

Posturales

L’Enneagramme : outil RH d’étude
de la personnalité pour apprensdre
a se connaitre et mieux
communiquer avec les autres.
Mon référentiel: PNL, AT, AS, les
emotions, co-dévelopement,
cohésion d’équipe

Anglais : courant

Allemand : confirmé

Ca

Office .

*°  Forte appétence pour
'informatique : bonne maitrise des
outils Microsoft Office et de gestion
(Sage, Divalto,EBP,Henrri,0doo...) et
Xls .doc

Depuis le 2/5/2018- Loire-42

Conscillére et formatrice en pilotage d’entreprise RESULTAT+ (Membre du réseau
RIVALIS)

Accompagnement individuel de chefs d’entreprise en pilotage : gestion, rentabilité,
management, organisation, développement commercial et stratégie.

Animation de formations-actions pour faciliter la mise en place d’'un plan d’actions

Depuis 2016

Coach Professionnelle et formatrice indépendante

Accompagnement individuel et collectif professionnel/particuliers: chefs d’entreprise,
managers, demandeur d’emploi, salarié, équipes...

Thématiques : posture entrepreneuriale-organisation-communication-management, bien-
étre au travail, reconversion professionnelle, développement de compétences relationnelles
et de la communication.

Formations : Intelligence Emotionnelle, Gestion du changement, améliorer sa
Communication interpersonnelle, optimiser la gestion d’entreprise a I'aide de tableaux de
bord.

Du 09/2014 a aujourd’hui -Paris-France

C.E.E. (Centre d’Etude de ’Ennéagramme), Formation a l'utilisation de I'outil
RH Ennéagramme.

Superviseur :accompagnement des stagiaires sur 'apprentissage de la posture
d’interviewer avec 'Ennéagramme.

Du 04/2009 au 08/2017 -Saint Etienne (42)-France

DURA AUTOMOTIVE SYSTEMS, Industrie Automobile, groupe international
(US)

Directrice Administrative et Financiére

Du 09/2006 au 08/2008 - Paris-France
SESEM, Cycle de 'eau, Industrie et service, groupe international
Responsable Administrative et Financiére

Du 09/2000 au 08/2006 -Paris-France
Cabinet Meyara, Expert-comptable et commissaire aux comptes
Auditrice confirmée

FORMATIONS ET DIPLOMES

2023 Coach certifiée « Prévenir et accompagner la gestion du stress »

Link Up, Lyon

2022 Formation de formateur pour adulte (TP)
chez Com&Co formation, Genlis.

mpi
2017 CP “  Lyon-France Formation a la Médiation

® GROUPE

2015 Coach professionnelle certifiée - AP EFC paris-France

en Développement de compétences et senior praticienne en 10/2018.

ee
2014 Superviseur a la certification Ennéagramme Paris,
France Centre d’'Etude de I'Ennéagramme, dans la tradition orale de I'Ecole
d’Héléne Palmer (San Francisco, U.S.A.). Outil RH.

1995 a 2000 - -~ NOYENS2 D.P.E.C.F et D.E.C.F. (Diplédmes
d’Etudes Comptables et Financiéres)

Paris-France




